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Situation de réflexion et mise en situation...
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L’hyperconflit : premiere lecture

e Un conflit dysfonctionnel, pathogene

e Une incapacité du conflit a créer du progres
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L’hyperconflit : deuxieme lecture

e Une captation d’énergie au niveau des trois
processus de base
- Emotionnels

— Cognitifs

- Comportementaux
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L’hyperconflit : troisieme lecture

e Les indicateurs d’hyperconflit

- Lalogigue générale : une présence dans tous les
conflits mais...

- Un outil de diagnostic (dépistage et préevention) et
d’'intervention
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Pour Pensemble des indicateurs

e Breve description
e lllustration

e Propositions d’actions a un niveau individuel,
Interpersonnel ou plus large
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Les indicateurs d’hyperconflit

1. L’espace-temps
2. Les processus
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Les indicateurs d’hyperconflit

1. L’espace-temps
2. Les processus
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Apport a I'intervention : que faire ?
e Optique diagnostique

e Optique d’action : intervention et prévention
- un exemple d’application....
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Place au débat...



